Etikkplakat

Vare etiske retningslinjer er en viderefgring av var visjon og vare verdier. De danner
grunnlaget for hvordan vi som medarbeidere og ledere skal ivareta vart etiske
ansvar. Etikkplakaten skaper en felles forstaelse, bidrar til en sterkere felles kultur
og styrker oss i vart daglige arbeid. Sammen med gjeldende lover og forskrifter, er
vare etiske og gvrige retningslinjer et rammeverk som gjelder for hele konsernet.

Vart etiske ansvar

Pa vart intranett finner du alt av materiale som omhandler vart etiske ansvar. Nedenfor er
det spesifisert hva som gjelder i var Etikkplakat. Denne gjelder for alle vare medarbeidere
og skal signeres av den enkelte.

Respekt og likebehandling

Jeg respekterer at alle er ulike personer med ulike behov og ensker. Jeg moter mennesker
med engasjement og empati, og behandler alle mennesker med respekt. Jeg er @rlig i mine
relasjoner og fokuserer pa kvalitet i mate med andre mennesker.

Jeg respekterer et mangfold pa var arbeidsplass og vet at vi har nulltoleranse mot krenkende
behandling basert pd eksempelvis funksjonsnedsettelse, kjonn, seksuell legning, sosial
bakgrunn, alder, nasjonalitet eller religion.

Arbeidsmiljo og helse

Jeg bidrar til et godt arbeidsmilje og folger vére retningslinjer for & skape et trygt og sikkert
arbeidsmilje. Jeg benytter ikke alkohol eller narkotiske midler i arbeidstiden, og forstar at
det er et alvorlig brudd pa min arbeidskontrakt.

Kollektive avtaler og organisering i fagforening

Jeg har gjennom de fagforeninger vi er tilsluttet mulighet for & {4 innflytelse og vere
delaktig 1 beslutninger som omhandler virksomheten og dens utvikling.

Medinnflytelse og kompetanseutvikling

Jeg har den kompetansen som kreves for & utfere mine arbeidsoppgaver og jeg tar aktivt
ansvar for min egen kompetanseutvikling ved behov.

Apenhet, integritet og virksomhetens ressurser

Jeg er informert om at vi sammen har et ansvar for & verne om samfunnets ressurser péd best
mulig mate. Jeg opptrer @rlig i alle sammenhenger.

Utstyr, materiell og informasjon som jeg har fatt tilgang til gjennom mitt arbeid, benyttes
kun 1 forbindelse med min rolle som medarbeider. Informasjon og bilder relatert til jobben,
kollegaer eller bedriften ma ikke videreformidles pé feil mate, heller ikke i sosiale medier
eller andre forumer.
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Hvitvasking av penger og andre narliggende lovbrudd

Jeg er ikke innblandet i kriminell aktivitet som svindel, utpressing eller andre relaterte
forbrytelser. Jeg vil samarbeide aktivt i eventuelle undersegkelser av denne type lovbrudd.

Miljgansvar

Jeg viser respekt og tar hensyn til miljoet. Jeg bidrar til & forebygge negativ pavirkning pa
vért milje.

Varsling

Oppdager jeg en overtredelse eller forhold som ikke er lovlig skal jeg rapportere dette til
min nermeste leder, overordnet leder eller via vart varslingssystem som finnes pa intranett.

Beskyttelse ved varsling

Jeg vet at jeg kan varsle om kritikkverdige forhold og at jeg er vernet mot negative
konsekvenser som folge av varslingen.

Konsekvenser av brudd mot vare etiske retningslinjer

Jeg er klar over at det ved brudd pa vére etiske retningslinjer kommer til & bli en utredning
som kan fa konsekvenser for mitt ansettelsesforhold.

Gaver, fordeler og representasjon

Jeg tar ikke imot, tilbyr, gir eller krever gaver eller fordeler for personlig vinning. Jeg tar
ikke imot penger fra omsorgsmottakere eller parerende, men kan akseptere smé gaver av
mindre verdi, eksempelvis blomster, sjokolade, frukt eller liknende.

Jeg har ikke okonomiske forbindelser til omsorgsmottakere eller parerende, og skal ikke
veere vitne til ulike situasjoner som krever underskrift, som arv/testamente, laneopptak,
kjops- og betalingssammenhenger, overdragelser, kontraktsinngdelser, bestilling av
kredittkort eller liknende.

Jeg kan ikke kjope/lane ting eller penger av, ei heller selge/lane bort ting eller penger til,
omsorgsmottakere eller deres parerende.

Er jeg usikker avklarer jeg med min nermeste leder.

Interessekonflikter

Jeg kan ikke benytte min yrkesmessige posisjon til & fremme andre mal enn virksomhetens
interesser. Mine personlige relasjoner skal ikke pavirke selskapets beslutninger eller
rekruttering. Dette gjelder bade der det er potensiell personlig vinning, men ogsa fordeler
som kan tilkomme slektninger, venner og andre nerstaende parter.

Innenfor var virksomhet kan jeg ikke drive handel med kommersielt formal.

Jeg avklarer alltid med min narmeste leder om jeg skal ha et biarbeid eller andre oppdrag
som kan fore til en interessekonflikt.
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Bestefarprinsippet

Jeg forstér at alle kontraktsforhold, avtaler eller lignende skal forhandles skriftlig, og
godkjennes av minst to personer pa ulike hierarkiske niva.

Vare verdier

Vare verdier beskriver hvem vi er, hva vi star for, hvordan vi jobber og hva vi vil bli oppfattet
som. Verdigrunnlaget bygger pa en tilnaerming som sprer trygghet og som skaper kvalitet i
alle ledd.

Respekt

Hos oss har alle rett til et verdig liv med god fysisk, psykisk og sosial helse
o Jeg respekterer menneskers likeverd
o Jeg er neerveerende og tilstede i ethvert mote
o Jeg tilncermer meg alle med omtanke og empati

Ansvar:

Hos oss har vi ansatte som ter og vil, og sjefer som lytter og leder
e Jeg verner om alle vdre ressurser
e Jeg holder det vi har lovet
o Jeg tar ansvar hele veien

Enkelhet:

Hos oss er det lett & pavirke, for bade ansatte og interessenter
o Jeg er interessert og lydhor nar jeg moter et behov
o Jeg gjor det enkelt d veere delaktig og med pd d bestemme
o Jeg samarbeider godt med andre

Kunnskap

Hos oss reflekterer vi, leerer av hverandre og drar nytte av alles kompetanse
o Jeg deler gjerne av min erfaring
o Jeg er dpen for d leere og prove nye losninger
e Min innsats betyr noe

Ved signering av dette dokumentet viser jeg at jeg forstar betydningen av selskapets
verdier og etiske retningslinjer, og at jeg vil etterleve disse.

Sted/dato:

Signatur ansatt:
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